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Carta del Presidente

Queridos amigos y amigas:

Comparto con Ustedes mi satisfaccion por los logros que hemos alcanzado en este
tiempo y los aprendizajes que fuimos desarrollando en este desafiante camino de
convertir la Educaciéon en Causa Nacional. Este afio se ha caracterizado por tres
logros fundamentales: el esfuerzo sostenido en la construccion de confianza con el
Ministerio de Educaciény Cultura, el posicionamiento de un nuevo movimiento por
la educacion y la construccion de redes y alianzas con organizaciones.

En cuanto al primer punto, el MEC se ha convertido en nuestro principal aliado
en (3 busqueda de potenciar las metas del Sistema Nacional de Educacién. Hemos
trabajado de cerca con profesionales del Ministerio, en mesas interinstitucionales,
abordando temas claves como: Formacion Docente, Mejoramiento Organizacional,
Primera Infancia, Marco Legal, Presupuesto en Educacion, Infraestructura, Sistemas
de Informacion, Evaluacién e Investigacion, entre otros. Consideramos que ha sido
un gran paso el analisis de la situacion actual respecto a estos temas y (3 elabora-
cién de propuestas técnicas de mejoramiento.

En cuanto al posicionamiento de Juntos por la Educacion, cabe resaltar la Declara-
cion de Interés por la Presidencia de la Republica del Paraguay, la Declaracion de
Interés por parte de la Cdmara de Senadores y la Camara de Diputados del Congreso
de la Nacion, la Declaracion de Interés por el Ministerio de Educacion y Cultura, la
Declaracion de Interés por la Junta Municipal de Asuncién y la Declaracion de Inte-
rés por la Secretaria Nacional de [a Nifez y de la Adolescencia.

Juntos por la Educacion se esta fortaleciendo y constituyendo en un movimiento
con vocacion de articulacion, que quiere instalar la importancia de la educacion y
el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Paraguay. Para
esta gran tarea, consideramos fundamental la construccion de redes y alianzas con
diversas organizaciones. Este afio hemos firmado 18 convenios interinstitucionales,
asi como también, nos hemos acercado a mas de 30 organizaciones de la sociedad
civil, para conocer las diversas iniciativas por la educacion. Se han realizado reunio-
nes de presentacion institucional y posibilidades de cooperacién con la Embajada
de los Estados Unidos de América, la Embajada de Corea, la Embajada de Taiwan, el
Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Unién Europea (UE),
la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA), el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF), la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional

para el Desarrollo (AECID), el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UN-
FPA), Plan Internacional, entre otros. En cuanto a la Organizacién de los Estados
Iberoamericanos (OEl), se ha logrado una excelente cooperacién técnica y finan-
ciera para el trabajo realizado en las Mesas Tematicas.

En cuanto al voluntariado, cabe destacar el apoyo de Partners of the Ameri-
cas y Cuerpo de Paz, que nos dieron la oportunidad de contar con voluntarios
internacionales de primer nivel que colaboraron en distintas areas de nuestra
organizacion. Asi también, agradecemos el valioso trabajo de voluntarios de dis-
tintas empresas y colegios que participaron en la organizacion y entrega de kits
de textos escolares a 30 escuelas de nuestro pais. Visitar estas escuelas nos hizo
dimensionar los enormes desafios que tenemos por delante. Escuelas en pésimas
condiciones, despojadas, olvidadas y aun asi, llenas de nifios con fe, esperanza
y ganas de aprender.

Todo esto no hubiera sido posible sin el compromiso de los amigos empresa-
rios que solidariamente colaboran, construyen y suefian con una educacion que
contribuya de manera sustancial al desarrollo de nuestro pais. Agradecemos al
Ministerio de Educacion y Cultura por abrirnos las puertas para trabajar juntos, a
todas las organizaciones aliadas y al equipo humano de Juntos por la Educacion.

Tenemos la firme conviccion de seguir izando la bandera paraguaya todos los
dias, por la educacién. Queremos que todas las escuelas publicas del Paraguay
tengan una educacioén de calidad. El desafio es muy grande y las necesidades son
multiples. Esperamos, nos sigan acompanando con optimismo y perseverancia.

Con gran aprecio,

Victor|Varela
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Posicionamiento Institucional Departamento Tecnico
Declaracion de interés por parte de: + Construccion, analisis y generacion de conocimiento técnico en distintos campos
« Presidencia de la Republica del Paraguay. que atanen al complejo dmbito de la educacion: 312 reuniones y entrevistas con
« Cadmara de Senadores. diversos especialistas, investigadores, ex ministros de educacion y referentes del dm-
+ Camara de Diputados. bito educativo.
* Ministerio de Educacion y Cultura. « Creacion, por decreto presidencial, de una Mesa Coordinadora de Cooperacion
+ Junta Municipal de Asuncion. interinstitucional, entre Juntos por la Educacién y el MEC.
« Secretaria Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia. + Conformacion de mesas tematicas de trabajo interinstitucional entre 60 técnicos

calificados del MEC y 10 especialistas de Juntos por la Educacion.
+ Analisis de la situacion actual de temas claves que afectan a la educacién y desarro-
llo de propuestas técnicas de mejoramiento.

Redes y Alianzas Departamento de Comunicaciéon

« Firma de 18 convenios de cooperacioén interinstitucional y acercamiento a mas de 30 + Desarrollo de la Campana “La educacién cambiard nuestro pais”, que tuvo como
organizaciones de la sociedad civil que trabajan por la educacion. objetivo comprometer a los gobernantes a mejorar la educacion, dignificar la labor
+ Apoyo del Banco Interamericano para el Desarrollo (BID) para el asesoramiento de ex- del docente y promover participacion activa de la sociedad en la educacion.
pertos internacionales en la segunda fase de trabajo con el MEC. + Elaboracion de la Campana “Convirtamos la Educacion en Causa Nacional”.
« Trabajo sostenido con la Organizacion de los Estados Iberoamericanos (OEl). + Alianza estratégica para impulsar programas educativos con TV Publica, Canal edu-
+ Inicio de vinculos con organismos internacionales: Embajada de los Estados Unidos de cativo Arandurape, Secretaria de la Informacién y Comunicacién (SICOM) vy la
América, la UNESCO, el Banco Mundial, la Unién Europea, la Embajada de Corea, la Em- Direccion General de Comunicacion Educativa y Cultural del MEC.
bajada de Taiwan y Partners of the Americas. + Difusion de 74 notas y entrevistas en TV.

+ 95 publicaciones en prensa escrita, incluyendo articulos de especialistas, coberturas,
notas y entrevistas.

+ 166 materiales disefiados y producidos.

+ 3.522 spots emitidos en TV.

+ 2.000 Fans de Juntos por la Educacién en Facebook.

+ Presencia en 58 radios de capital e interior y publicacién diaria de noticias relevantes
a través de las redes sociales.
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Departamento de Movilizacion y Voluntariado

+ Exploracion e investigacion de experiencias de voluntariado a nivel nacional e
internacional.

* Taller sobre experiencias innovadoras en Programas de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE).

+ Elaboracion del Manual del Voluntario y un Plan de Voluntariado.

+ Organizacion y distribucion de paquetes de 26.180 libros a través de 105 voluntarios
quienes ofrecieron 965 horas de trabajo. Fueron beneficiados 3.062 nifios y nifas,
provenientes de 36 escuelas publicas del interior del pais. Estuvieron comprometidas
con esta tarea 9 empresas benefactoras de Juntos por la Educacion.

+ Trabajo articulado con 11 organizaciones que cuentan con programas de voluntariado.

+ Elaboracién de diagnostico, presupuesto y Plan piloto para desarrollar un proyecto
de Movilizacion en el Departamento de Caazapa.

+ Mas de 30 organizaciones participaron del primer encuentro de Buenas Practicas de
Participacién Comunitaria en torno a la escuela.

« Conformacién de la Mesa de Movilizacidon con representantes de 5 direcciones
generales del Ministerio de Educacion y Cultura que trabajan con diversos actores de
la comunidad educativa.

Testimonios

“Juntos por la Educacién es una bendicién que
llegd en un buen momento, me ayudd a cono-
cer la complejidad de los temas en el dambito
educativo”.

Técnica de ONG

“Me gusté mucho la idea de que surja una nue-
va organizacion que luche por mejorar la edu-
cacion en nuestro pais, con lo cual se busca el
desarrollo del Paraguay. Me siento muy feliz,
porque uno se da cuenta de que estd ayudan-
do, en nuestro caso, con el voluntariado. Ahora
plantamos una semilla, y si bien no se podra ver
resultados inmediatamente, ya que la educa-
cion es un trabajo muy complejo, los logros se
veran con el tiempo”.

Voluntario
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Nuestros miembros benefactores

Aldo Zuccolillo por ABC Color
Javier Zuccolillo por Acisa
Edgar Insfran por Autopiezas C.E.I.S.A.
Raul Gauto por Avina
Santiago Llano por Banco Atlas
Rafael Gonzalez Moya por Banco BBVA Paraguay
Alberto Acosta por Banco Familiar S.A.E.C.A.
Viviana Varas por Banco ITAU
Cablevision
Fabrizio Caligaris por Canal 13
Andrés Campos Cervera por Casa Boller S.A.
Guillermo Cortes por Diario Ultima Hora
Federico Robinson por El Corral S.A.
Ernesto Garcia por Ernesto Garcia Comunicacion Integral
Carlos Heisecke por Financiera El Comercio S.A.E.C.A.
Pedro Zuccolillo por Forestal y Ganadera Don Pedro
Antonio J. Vierci por Fundacién Santa Librada
Margarita Kelly por Ganadera Vista Alegre S.A.
civil que busca mejorar la calidad de la educacion potenciando Alejandro Peralta Vierci por Grupo A.J. Vierci - Multimedios
las metas del Sistema Nacional de Educacion. Rubén Mujica por Grupo Luminotecnia
Robert Harrison por Industrias Graficas Nobel S.A.
José Roberto Perrella por Inpaco S.A.
Dario Arce Gutiérrez por Interfisa Financiera
Eduard Rempel por Inverfin S.A.E.C.A.
N UeStFO CO ﬂsej O D | FeCtIVO Luis Zanotti Cavazzoni por La Felsina A.l.C.S.A.
Gustavo Koo por Las Tacuaras S.A.
Diane Espinoza por Libreria Books S.R.L.

Somos un movimiento conformado por empresarios y la sociedad

Presidente: Victor Varela Guillermo Caballero Vargas por Manufactura Pilar S.A.
Vicepresidente: Sol Caballero José Otavio Alves de Souza por Petrobras
Victor Varela por Profarco S.A.

Directores: Aldo Zuccolillo Santiago Llano Fernando Leri por Puerto Caacupé-mi

Antonio J. Vierci Diane Espinoza Alberto Riveros por Radio 12 de Marzo S.A.

Guillermo Caballero Vargas Yan Speranza José Pablo Jiménez por Radio Montecarlo 100.9 FM / La 970 AM

Margarita Kelly Susana Ortiz Fzequiel Garcia Rubin por Radio Nanduti

Gustavo Koo Radl Gauto Angel Aguilera por Radio Venus / Radio Aspen Classic

Ernesto Bergen por Record Electric S.A.E.C.A.

Sindico Titular: Ernesto Bergen Oscar Antonio Escobar por Red Guarani

Sindico Suplente: Marcelo Fleitas
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Blas Reguera por Reguera Holding

Lucia Chamorro de Campercholi por San Luis Agricola Ganadera S.A.

Marcelo Fleitas por Sistema Nacional de Television
Marco Galanti por Telefuturo

Marcelo Toyotoshi por Toyotoshi S.A.

Javier Correa por Unién de Radiodifusores del Paraguay
TV Publica

TV Educativa Arandu Rape

Dario Colman por Visién Banco

Nuestros miembros honorarios

Susana Ortiz

Gloria Arrua

Jorge Achén

Yan Speranza

Luis Fernando Ramirez
Sol Caballero

Gonzalo Faccas

Juntos por la Educacién - Memoria 2012/2013 Il | 19

Nuestras empresas benefactoras
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Juntos contribuiremos para que todos los ninos, ninas y jévenes Potenciar las metas del Sistema Nacional de Educacion vy
de 0 a 17 anos del Paraguay, reciban una educacion pablica de convertir la Educacion en Causa Nacional.
alta calidad que les permita el acceso a un desarrollo integral y

a un trabajo digno.



Convertir la educaciéon en Causa Nacional.

Contar con maestros, directores y supervisores
capacitados, competentes y con estatus elevado.

Promover un alto aprendizaje en matematicas,
ciencias y lengua espanola.

Instalar un sistema de evaluacion de aprendizaje
periddico, eficiente y eficaz.

Apoyar el mejoramiento de la estructura publica y del
presupuesto destinado a educacion.

Politica de Accion

ah refes.
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Complementar la labor del Estado sin sustituirla.

Aglutinar esfuerzos entre los sectores publico y privado, en el
marco del respeto y reconocimiento de cada parte.

Potenciar la continuidad de la politica publica educativa mas alla
de los gobiernos de turno.

Focalizar acciones sobre los objetivos acordados.

Trabajar juntos, con las diferencias, fortaleciendo los puntos de
encuentro.
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“Me parece muy interesante que el sector em-
presarial esté comprometido con la educaciony
quiera hacer de ésta una causa nacional”. e p

Técnica, Ministerio de Educacion y Cultura.

. Principios y valores

“Agradezco la oportunidad a Juntos por la Edu-
cacion por abrir las puertas a los padres de fami-
lia para mejorar las escuelas y que nuestros ni-
fos tengan las oportunidades que se merecen”. /¥

Representante, Asociacion de Cooperacion Escolar.

™\
-

La educacién como derecho humano fundamental y
como bien publico.

Corresponsabilidad y participacion ciudadana en las
politicas educativas.

Transparencia y confianza.
Eficacia y Eficiencia.

Gestion de Calidad.

Especializacion y Vanguardismo.

Innovacion, creatividad y aprendizaje continuo.
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Instituciones que NnosS dpoyan Vinculos con organismaos internacionales
* Ministerio de Educacién y Cultura (MEC). + Embajada de los Estados Unidos de América.
+ Organizacion de Estados Iberoamericanos para la educacion, la ciencia » Banco Mundial.
y la cultura (OEl). + Unioén Europea.
* Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacién (IIPE). + Embajada de Corea.
+ Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT). + Embajada de Taiwan.
+ Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). + UNESCO.
< AVINA. « Partners of the Americas.

« Instituto Desarrollo (ID).
+ Fundacion Parque Tecnologico Itaipu (PTI).
+ Cuerpo de Paz.

+ Banco Interamericano de Desarrollo (BID). DeCla raCIOﬂeS de IﬂteFéS

+ Todos pela Educacao, Brasil.

+ Comité Paraguay Kansas. « Presidencia de la Republica del Paraguay.

+ Fundacion Fé y Alegria. + Camara de Senadores.

- Fundacién DEQUENI. - Camara de Diputados.

* Juventud que se Mueve (JQM). + Ministerio de Educacién y Cultura.

+ Fundacion Paz Global. « Secretaria Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia.
« Techo - Paraguay. * Junta Municipal de la ciudad de Asuncion.

+ Universidad Columbia del Paraguay.

Redes de cooperacion Premios y reconocimientos

« Lider en Responsabilidad Social Empresarial 2012 por la Universidad Americana.
* Red Latinoamericana de organizaciones de la sociedad civil por * Reconocimiento de VIVA TRUST como uno de los 35 lideres latinoamericanos del afio
la educaciéon (REDUCA). 2012.
* Frente por la Nifiez y la Adolescencia.
* Red Encarnacena de Voluntariado.
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- 16/febrero /2011 : 24/abril/2012 : 23/mayo/2012 : 31/mayo/2012
- Nace un Movimiento por la : Asamblea fundacional. : Entrega del Plan Estratégico : Lanzamiento publico de Juntos por la
- Educacion. Primera reunion. : - Institucional. : Educacioén en la CONMEBOL.
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- 5/septiembre/2012
: Decreto Presidencial N° 9646 por el
- 28/Setiembre/2011 . - cual se crea [a Mesa Coordinadora de
- Firma de Convenio Marco de - 29/mayo/2012 . Cooperacion entre el Ministerio de
- Cooperacion entre el MEC y Juntos por - Inicio de la Camparia de * Educacion y Cultura y la Asociacion
. Comunicacion.

. la Educacion.

Juntos por la Educacion.
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12/septiembre/2012 : 18/octubre/2012 : 21/diciembre/2012 ¢ Desde el 14 de marzo hasta
Primer encuentro de benefactores : Taller de Voluntariado y RSE. : Primer Encuentro de la Mesa de : el 26 de abril de 2013
de Juntos por la Educacion con el - Cooperacion MEC-Juntos por la Educacion. . Entrega de textos escolares en

Ministerio de Educacion y Cultura. escuelas publicas.

: Desde el 6 de diciembre al 8 de abril

: - de 2013

- Desde el 1 de febrero al 5 de - Fase 1 de trabajo de las mesas temati-
: 6/diciembre/2012 - marzo de 2013 - cas MEC-Juntos por la Educacion: ané-
17/octubre/2012 - Encuentro de conformacién de las Primer voluntariado corporativo + lisis de la situacion actual y desarrollo
* Taller con especialistas en educacion. . mesas tematicas. Inicio del trabajo. : y estudiantil. . de propuestas.
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ANALISIS Y CONSTRUCCION DE PROPUESTAS TECNICAS

ACTIVIDAD CANTIDAD ACTORES INVOLUCRADOS

En la primera fase de trabajo del Departamento Técnico, se realizé un
analisis documental ademas de una serie de entrevistas con referentes

+ Reuniones Mesa Coordinadora de Cooperacion MEC - Juntos por

la Educacion

Ministro de Educacién, Viceministros,
autoridades y equipos técnicos.

. . . * Reuniones y entrevistas con actores externos. 114 Viceministros de Educacion, Ex-Minis-
del sistema educativo paraguayo: autoridades del MEC, representantes tros de Educacion, Especialistas, repre-
X , . L. ., . sentantes de organizaciones y gremios,
de gremios docentes, técnicos/as, ex-ministros/as de Educacion, inves- etc.
tigadores educatiVOS V eSPeCiaHStaS referentes en el émblto ed UcatiVO + Reuniones con asesores de Juntos por la Educacion. 22 Asesores en educaciéon: economistas,
. . . . cre . investigadores especialistas en educa-
nacional e internacional para identificar temas a ser priorizados. o,
* Reuniones con directores y técnicos del MEC. 43 Técnicos altamente calificados.
A partir de la informacion obtenida y el andlisis de diversos temas en
el émblto de la educaCién se deﬂnieron laS SigUienteS dimenSiOﬂeS ini- -+ Reuniones de coordinacién del equipo técnico MEC-Juntos por la 15 Equipo designado por el Ministro.
! Educacién.
ciales de trabajo: Politica, Legal, Presupuesto, Organizacion y Método, , - - ,
+ Reuniones de las Mesas Tematicas. 78 Técnicos y profesionales del MEC y Jun-
Sistemas de Informacion, Evaluacion e Investigacion, Tecnologias de la tos por la Educacion.
Informacidn y la Comunicacién, Formacion Docente y Primera Infancia. * Planificacion estratégica de primera infancia del MEC. 4 Directoras y Técnicas de Educacién Ini-
cial del MEC.
A partir de estas dimensiones, se conformarian las Mesas Tematicas de
o ) ) ) o ) ) -+ Encuentro con especialistas en educacion. 1 33 expertos en educacion.
trabajo interinstitucional con el Ministerio de Educacion y Cultura.
+ Taller MEC-Juntos por la Educacion. Acercamiento entre el sector 1 60 técnicos, profesionales del MEC y
publico y el privado. benefactores/as de Juntos por la Edu-
cacion.

* Reuniones con organismos internacionales. 10 Autoridades de Juntos por la Educacion
y de Organismos Internacionales.

- Participacion en congresos y seminarios de educacion. 14 Gremios docentes, Universidades, Or-
ganismos internacionales, Centros de
investigacion, etc.

- Conversatorios sobre temas educativos. 7 Especialistas, investigadores naciona-

les e internacionales, autoridades vy
técnicos del sector publico, organis-
mos internacionales de cooperacion,
organizaciones de la sociedad civil,
profesionales del dmbito universitario,
entre otros.

Se realizaron 312 reuniones y eventos con distintos actores para construir propuestas técnicas

de mejoramiento.
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Mesa de Cooperacion MEC-Juntos por la Educacion Mesa de Formacion Docente

EL 5 de septiembre de 2012, se crea por Decreto de a Presidencia de la Republica N°
9646, la Mesa de Cooperacion entre el Ministerio de Educaciony Culturay Juntos por la
Educacion. Esta instancia tiene como funcién la coordinacion y articulacion de esfuer-

zos para el desarrollo y colaboracion de iniciativas entre ambas instituciones. Lic. en Psicologia, Orientacion Educacional y Magister en Educacién por la
Universidad Nacional de Asuncién. Especialista en Evaluacién en Educacion
Superior. Fue Directora General de Evaluacion de la Carrera Docente del MEC.
Coordinadora Representd al Paraguay en el Grupo de Trabajo de Especialistas en Evaluacion

de la Educacién Superior del MERCOSUR Educativo. Desarrollé consultorias

para el MAG/BID y MEC/BIRF y para el CIRD. Desde el afio 2000 es asesora en
materia de evaluacion de programas en la Facultad de Ciencias y Tecnologia
de la Universidad Catoélica Nuestra Sefiora de la Asuncién y desde noviembre
del 2009 es asesora al Departamento de Evaluacién y Calidad Institucional

de la Facultad Politécnica de la UNA en los procesos de autoevaluacion de
carreras con fines de acreditacion nacional.

 Margarita Sanabria.

Esta Mesa esta compuesta por: * Lucy Bento, Directora de Gabinete, Viceministerio de Educacién Superior.
+ Karen Rojas, Directora General del Desarrollo Profesional del Educador.

 El Ministro de Educacién y Cultura. * Nidia Peﬁa, Directora General de Instituciones de Formacion Profesional

+ La Viceministra de Educacion Superior. Integrantes de 3er: Nivel. _ B

+ La Viceministra de Educacion para la Gestion Educativa. del MEC * Antonio Francof Director de F.orm.aoon Docente.

- La Viceministra de Educacion para el Desarrollo Educativo. * Carlos Garay, Director de Instituciones Formadoras de Docentes.

- El Viceministro de la Juventud. + Higinio Olmedo, Director de Evaluacién de Institutos de Formacion Docente.

« El Viceministro de Culto. + Matilde Duarte, Técnica, Gabinete del Viceministerio de Educacion Superior.

- El Presidente de la Asociacion Juntos por la Educacion. + Gladys Vivian Florentin, Jefa de Cooperacion, Direccién General de Rela-

+ La Vicepresidente de la Asociacion Juntos por la Educacion. ciones Internacionales y Enlaces institucionales.

« El Director Ejecutivo de la Asociacion Juntos por la Educacion.
+ La Coordinadora técnica de la Asociacion Juntos por la Educacion.

Las Mesas tematicas de trabajo interinstitucional

A fin de hacer posible el trabajo de cooperacion interinstitucional MEC-Juntos por la Edu- + Estudio del Anteproyecto de Ley de Educacion Superior e incorporacion de

cacion, se han conformado Mesas Tematicas que abordan temas estratégicos del campo modificaciones a la Ley General de Educacion y al Estatuto del Educador.

de la educacion. Cada mesa es coordinada en forma conjunta por un consultor/a designa- + Elaboracion de un Proyecto de Disefo e implementacion de Mecanismos de

do por Juntos por la Educacion y un técnico designado por el MEC. En el primer encuentro Aseguramiento de a calidad de la Formacion de los Docentes.

se definieron los objetivos, productos y calendario de trabajo de cada mesa. + Informe de analisis sobre la situacion actual de la Formacion Docente en Para-
guay, recomendaciones y propuesta de una hoja de ruta para la implementa-

La primera fase de trabajo abarcé desde el 6 de diciembre de 2012 hasta el 18 de abril cion de la mejora de la Formacion Docente.

de 2013. En esta primera etapa se identificaron necesidades especificas de cada area
tematica y se desarrollaron propuestas técnicas de mejoramiento. A continuacion, se
detallan los principales resultados en esta fase.
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Mesa de Sistemas de Informacioén, Evaluacion e

- Actualizar los disenos curriculares de la Formacién Docente. I 1A

« Impulsar el ordenamiento general de la formacién docente inicial (EEB: 1°y 2° I nveStlgaC 1on
ciclos) para evitar la desocupacion profesional y de infraestructura.

+ Formar docentes para el 3° ciclo de la EEB, Media, Inicial, Permanente, Inclu-
siva.  Marta Lafuente. .

+ Evaluar la calidad de las Instituciones Formadoras de Docentes y desarrollar

Psicologa educacional por la Universidad Catélica Nuestra Sefora de la

los planes de mejora especificos. Asuncion. Obtuvo el titulo de Master en Ciencias de la Educacion con Mencion
* Repensar y ap[icar mlj[tip[es modos de facilitar la formacidén continua en ser- en Curriculum en la Pontificia Universidad Catélica de Santiago de Chile. Fue
.. Coordinadora Diplomada en Sistemas de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
viclo. O Superior por la Universidad Catélica y el Consorcio de Universidades (CINDA)
+ Ajustar sustancialmente los procesos de seleccion de educadoresy evaluacion de Evaluacion en el marco del Proyecto Alfa/Comunidad Europea. Se desempefié como
. o . Viceministra de Educacion entre el 2003 y el 2008. Fue Consultora Nacional
de c'iesempeno. IECETS0S, pruebas espeaﬂcas, correcciones, ente evaluador. del Sistema Nacional de Evaluacién del Proceso Educativo (SNEPE) para el BID
- Redisefar la carrera docente: acercar a la sala de clase a los buenos docentes. y del Banco Mundial. Actualmente se desempefia como Docente de Programas
Establecer promociones dentro del mismo cargo. Crear incentivos. de post grado y como Consultora Internacional en Educacion y Evaluacion.
+ Formacion de equipos directivos a nivel del MEC y de los IFD altamente capa-
citados y con liderazgo reconocido. * Rodolfo Elias.

Psicélogo graduado de la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncién
con una Maestria en Psicologia Social Aplicada otorgada por la Universidad
de Guelph, Ontario (Canadd). Realizé6 Cursos de Doctorado en Psicologia
Coordinador Social Aplicada en Ontario y Cursos de Magister en Politica Educativa. Fue
de Coordinador del Instituto para el Desarrollo y la Innovacién Educativa
Investigacién (IDIE MERCOSUR) de la OEl del 2008 al 2010. Tuvo a su cargo diversas
investigaciones y evaluaciones para el Ministerio de Educacion y Cultura de
Paraguay y para organismos internacionales. Coordind proyectos sociales
para UNICEF-Paraguay. Actualmente es Coordinador del Area de Investigacion
en Educacion en el Instituto Desarrollo.

- Mirna Vera, Directora General de Planificacién, MEC.
« Dalila Zarza, Direccién de Estadistica Educativa, MEC.
Integrantes * Eva Fleitas, Organizacion de los Estados Iberoamericanos.
del MEC * Velinda Paredes, Directora del Centro de Investigacion e Innovacion Edu-
cativa, MEC.
+ Rodrigo Britez, PHD., Director de Investigacion, Centro de Investigacion e
Innovacion Educativa, MEC.

Avances 2013

« Documento de andlisis sobre la situacion actual de los sistemas de informa-
cion que operan en el MEC.

« Documento de analisis sobre el estado del arte de la evaluacién en el MEC.

+ Documento de andlisis sobre la investigacion educativa en el MEC.
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Propuesta técnica en cuanto a sistemas de informacion Propuesta técnica en cuanto a la investigacion

+ Definir una politica de gestion integral tanto para el desarrollo y mantenimien- « Definir lineas de investigacion en educacion basandose en un andlisis de las
to de los sistemas, como para el uso y difusion de las informaciones genera- politicas educativas y de las areas prioritarias de intervencion.
das. + Disponer de fondos para impulsar las investigaciones a través de concursos

+ Definir estrategias de gestion institucional con procedimientos claros y res- publicos donde participen instituciones e investigadores independientes.
ponsabilidades delimitadas. « Impulsar el Banco de Documentacion en Investigacion Educativa (BANEDUC),

+ Definir una Unica instancia responsable y coordinadora para consolidar los propuesto por el CIIE que retna en formato digital las principales investigacio-
sistemas de informacion existentes. nes realizadas en educacion.

* Delinear y desarrollar estrategias tendientes a mejorar la difusion de los resul- - Apoyar y estimular el funcionamiento de la red de investigadores en educa-
tados educativos. cion (RIEP) del CIIE.

« Destinar mayor presupuesto anual para el mantenimiento y consolidacion de - Impulsar la formacion de profesionales en areas de investigacion educativa.
los sistemas de informacion. + Generar acuerdos e intercambios con centros de investigacion educativa en

otros paises.

Propuesta técnica en cuanto a la evaluacion

+ Dar continuidad a la participacion de Paraguay en el TERCE/UNESCO/OREALC.

+ La prioridad de la politica de evaluacion debe concretarse en la asignacion de
fondos nacionales.

+ Analizar la evolucién de los sistemas de evaluacion existentes y los que habra
que crear.

« Ampliar la participacion del Paraguay en proyectos internacionales de eva-
luacion ademas del LLECE, IEA, LAMP y ARCU-SUR. Se debe iniciar el debate
sobre la participaciéon en PISA.

+ Desarrollar estudios de sistemas de evaluacion del aprendizaje con fines de
promocion en los niveles de Educacion Inicial y Escolar Basica y Media.

+ Revisar la continuidad del SNEPE y de los demas mecanismos de evaluacion de
la calidad al interior del MEC. En la region existen experiencias de paises que
han independizado la evaluacion de las instancias que gestionan el sistema
educativo.

« El pais debera invertir en la formacion de alto nivel de profesionales en evalua-
cién para hacer sostenible un proyecto riguroso de estimacion de la calidad
educativa en el pais.
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Mesa de

Mejoramiento Organizacional (O&M)

Coordinadora

Integrantes
del MEC

* Norma Lépez.

Magister en Politica y Gestiéon Publica por la Universidad Catélica de
Asuncion. Magister en Planificacion y Conduccién Estratégica Nacional del
Instituto de Altos Estudios Estratégicos. Tiene un Post Grado en Didactica
Universitaria en la Universidad Nacional de Asuncion, Diplomado en Gestion
Publica y Desarrollo Territorial por la Universidad de Hurtado- Chile. Participd
del Programa Avanzado de Formacion Internacional en Gestion de Servicios
Publicos en Procesos de Cambios de la Agencia Sueca de Cooperacion
Internacional. Fue responsable de la elaboracién, gestion y evaluaciéon de
proyectos de modernizacién institucional del Ministerio de Justicia y Trabajo.

* Victor Sachelaridi, Director General de Mejoramiento Organizacional.
+ Paubla Armoa, Técnica, Direccion de Mejoramiento Organizacional.

* Lorena Fleitas Paredes, Técnica, Dir. Mejoramiento Organizacional.

+ Maria Grazia Dubini, Técnica, Dir. Mejoramiento Organizacional.

* Ricardo Insaurralde, Técnico, Dir. Mejoramiento Organizacional.

+ Héctor Gonzalez, Técnico, Dir. Mejoramiento Organizacional.

+ Soledad Benitez, Técnica, Dir. Mejoramiento Organizacional.
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Mesa de Infraestructura

Coordinador Venezia (IUAV) Venezia Italia. En el 2011 fue Asesor del Ministerio de Salud

* Sergio Ruggeri.

Arquitecto egresado de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncién.
Doctorado (PHD) en Arquitectura del Instituto Universitario di Architecture di

Publica para Revisién de nuevos Proyectos e Infraestructura del Ministerio.
Participa del Proyecto de descentralizacién en Paraguay (PRODEP), Planes
estratégicos participativos (PEP), Programa de Ordenamiento Fisico de la
Municipalidad de Itaugua, entre otros.

- Atilio Mendieta, Director de Infraestructura.
+ Raquel Rabito, Jefa, Direccion de Infraestructura.

Integrantes - Rosa Maria Perrone, Fiscal de Obras, Direccién de Infraestructura.
del MEC + Federico Cabral Riveros, Jefe del Dpto. Administrativo, Direccién de In-

fraestructura.
+ Gustavo Codas, Jefe Dpto. Técnico, Direccion de Infraestructura.

Avances 2013

Propuesta Técnica

Los miembros de la Mesa de O&M han participado en 15 jornadas de trabajo,
desde diciembre 2012 a marzo de 2013.

En ese periodo han elaborado un cuestionario que ha sido puesto a considera-
cion de los Directores Generales del Ministerio de Educacion. Revisaron los da-
tos bibliograficos y el marco legal que sostiene la estructura organizacional del
Ministerio, el cual se encuentra contenido en varias leyes, mas de una decena
de Decretos y cerca de 70 Resoluciones Ministeriales. Realizaron entrevistas a
12 Directores Generales.

Histéricamente, el Ministerio de Educacién, ha ido modificando su estructura
organizacional, mediante la representacion grafica de sus organigramas, sin que
se encuentren enunciadas las funciones que corresponden a cada ambito. En as
disposiciones que regulan la organizacion y el funcionamiento del MEC se crean
dependencias, sin que se le asignen funciones, responsabilidades, atribuciones,
ni competencias que permitan una objetiva evaluacion de resultados y su vincu-
lo con la calidad educativa. La busqueda de la institucionalidad se fundamenta
en la necesidad de hacer mas eficiente la aplicacion de las normativas.

Actualmente el Ministerio de Educacion y Cultura se encuentra funcionando en alre-
dedor 30 propiedades alquiladas y otros 3 edificios propios, en el microcentro y otras
areas centrales de Asuncion.

Con el objetivo de discutir sobre las posibles sedes del MEC, la Mesa de Infraestructura
realiz6 reuniones con técnicos del Ministerio de Educacion y Cultura, Ministerio de
Obras Publicas, Municipalidad de Asuncién, Gremio de Arquitectos, asi como también
con profesores del dmbito universitario.

Se considera importante el reequilibrio de a estructura urbana de Asuncién. Existe un
consenso sobre la necesidad que la ciudad sea fruto de un proyecto y no de la impro-
visacion. Ultimamente los casos sobre la ampliacion de la ciudad a Chaco'i, los dilemas
del Metrobus vy el caos del trafico, han despertado el interés general por la forma de
administrar nuestra ciudad.

Se analizaron las propiedades que podrian reunir los requisitos para la construccion de
la nueva sede del MEC. Es importante que estemos abiertos a soluciones alternativas
para la construccion de la sede, no solo a través de un edificio Unico sino como partes
inter-conectadas en un proyecto que incluya las propiedades actuales del MEC.
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Mesa Marco Legal de la Educacion

. Necesitamos reimpulsar el proceso de Reforma del Sistema Educativo, mediante el
» Gustavo Becker. . establecimiento de un nuevo PACTO SOCIAL POR LA EDUCACION construido de con-
o - i By senso entre el sector publico y el sector privado, a cuyos postulados y propuestas fun-
Abogado egresado de la Universidad Catélica Ntra. Sefiora de la Asuncién. . . .
Doctorado Multidisciplinar en Derecho del Desarrollo. Postgrado en Politica damentales el poder pOlItICO se comprometa formalmente a su ejecucion. Este nuevo
y Desarrollo en América Latina de la Universidad Catédlica. Especializacion en f | pacto debe realizarse a través de p[anes y proyectos de Cooperacio'n entre ambos sec-
Derecho Social, Derecho Empresarial, Derecho Publico, Ciencias Econémicas A baio | bilidad 3 del d , bién bai l .
Coordinador para Juristas, Derechos Humanos en (Universitit zu Kéln (Universidad de f, tores, bajo la responsabilidad y rectoria del Estado, asi como tambieén bajo el monito-
Colonia) Rep. Federal de Alemania. Postgrado en Alta Gerencia Publica . | reoy control por parte de la sociedad civil organ]zada_
en Harvard Institut for International Development (HIID)- Escuela de

Administracion de Negocios EDAN. Asesor- Consultor de la Corte Suprema de
Justicia desde el 1989 hasta el presente. Miembro del Consejo de la Reforma
Educativa CARE- Ministerio de Educaciéon y Culto. Miembro del Consejo
Nacional de Educacién y Cultura (CONEC).

* Nelson Lépez, Director General de Asesoria Juridica, MEC.

+ Raul Aguilera, Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Edu-
cacion Superior, ANEAES.

« Jorge Luis Talavera Gauto, Jefe, Departamento de Asesoria Juridica, MEC.

« Oscar Forestieri, Direccion de Asesoria Juridica Externa, MEC.

Integrantes

La Mesa Tematica Legal, realizé un trabajo de identificacion de 12 leyes necesarias para
potenciar las metas del Sistema Nacional de Educacion. De este paquete de leyes, se
han revisado y propuestos ajustes a las siguientes leyes:

Carta Organica del Ministerio de Educacion y Cultura.

Ley de Financiamiento de la Educacion.

Ley del Calendario Escolar.

Ley de Educacion Superior.

Ley General de Educacion.

Estatuto del Educador.

Financiamiento del Sistema Nacional de Proteccién de la Infancia y Adolescencia.

NoubhwnN =

Juntos por la Educacién convocd a 30 organizaciones de la sociedad civil que trabajan
en educacién, para comentar sobre la propuesta de impulsar estas leyes. Se conformo
un Grupo Impulsor del Marco Legal de la Educacion, en el cual se contintian estudiando
estas leyes, para su promulgacion.
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Mesa Presupuesto en Educacion

incrementado, no logre dar cumplimiento a las politicas trazadas en la esfera social, y

* Hugo Royg. que esta falta de inversion afectard al desarrollo del Paraguay en el largo plazo.

Economista graduado de la Universidad Catélica, y diplomado del Programa
Interamericano de Macroeconomia Aplicada por la Pontificia Universidad
Catolica de Chile. Obtuvo una maestria en Economia Aplicada con mencién
en Macroeconomia de la Pontificia Universidad Catélica de Chile y realizé
Coordinador estudios de postgrado en Politicas Educativas en la Universidad Alberto
Hurtado de Chile. Es docente en cursos de grado y post grado de la Universidad
Nacional y la Universidad Catélica y consultor de Agencias multilaterales, de
cooperacién internacional en temas de politicas publicas, pobreza y desarrollo

En cuanto a la ejecucion del gasto, se debe seguir trabajando en la mejora de la ges-
tion publica, cuyos resultados e impactos deben ser medidos mediante el desarrollo de
proyectos y la utilizacion de indicadores que ademas permitan confirmar el destino y
la finalidad de los recursos asignados. También es importante la constitucién de una
cultura del funcionario publico, basada en el alcance de la eficiencia y la alta produc-

humano. Se desemperid como Ministro Secretario en la Secretaria Técnica de tividad. Es necesario avanzar en la capacitacion, en el fortalecimiento de la auditoria
Planificacion de la Presidencia de la Repdblica. interna, en la solucion de las deficiencias existentes en el registro de las operaciones,
asi como en la clasificaciéon correcta del destino de los recursos.

« Victor Mereles, Director General de Presupuesto, MEC.

- Mirna Vera Notario, Directora General de Planificacion, MEC.
Integrantes « Patrick Quinodnez, Direccion de Presupuesto, MEC.

* Raul Andrés Gonzalez, Direccion de Presupuesto, MEC.

+ Oscar Charotti, Juntos por la Educacion.

Integrantes de la Mesa de Presupuesto han elaborado un documento de analisis sobre
la situaciéon en cuanto al Presupuesto Publico destinado a la educacion. El mismo con-
tiene un estudio sobre la evolucién del Presupuesto Publico destinado a la Educacion
en el Paraguay; la evolucion del presupuesto del Ministerio de Educacion y Cultura; la
evolucion el presupuesto en relacion al PIB y Gastos del Gobierno Central; la evolucion
historica del Presupuesto Global; el gasto publico en educacion como porcentaje del
PIB; la ejecucion presupuestaria del MEC; la situacion salarial de los docentes en Para-
guay, entre otros.

Los logros alcanzados en materia de educacion, demuestran que los recursos invertidos
por el Estado en la formacion de capital humano, se han incrementado en los afos de
analisis. Sin embargo, estos incrementos no siguen la tendencia del crecimiento econé-
mico ni del gasto publico, debiendo por lo menos duplicarse el gasto en educacion para
acercarse al nivel de gasto alcanzado por otras economias de la regién, a pesar de que
ni la economia ni el nivel de recaudacion de recursos publicos paraguayos permitirdn
alcanzar ese nivel.

Es importante destacar que Paraguay sigue siendo uno de los paises con menor inver-
sion en Educacion como porcentaje del PIB 'y gasto por estudiante en América Latina.
Este hecho tiene como consecuencia que a pesar de que el Presupuesto del MEC se ha
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Mesa Primera Infancia

pativa por el Ministerio de Educacion y Cultura, el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social y la Secretaria Nacional de la Nifiez y Adolescencia, con el apoyo
de UNICEF.

* Peggy Martinez.

Licenciada en Psicopedagogia y Magister en Educacion con énfasis en
investigacion educativa por la Universidad Catélica de Asuncién. Realizd
cursos en Austria sobre Pedagogia para la atencion a nifios en situacion de
abandono, asi como también cursos sobre Pedagogia en Alemania. Ejercid
importantes cargos docentes en diferentes universidades y programas de
posgrado. Fue Decana de la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas de la
Autonoma. Desde el 2009 hasta la fecha, se desemperia como responsable de
programas y proyectos en Organizacién de Estados Iberoamericanos.

Coordinadora

Otro de los aspectos necesarios es la conformacion de una mesa intersectorial que
recoja todas las normativas vigentes en todos los sectores para la atencion a nifos
y ninas de 0 3 8 anos. Se recomienda la elaboracién de normativas que regulen
a la apertura, cierre vy el control de instituciones que ofrecen servicios en modali-
dades alternativas para a la atencion de nifos y nifas de 0 a 8 afos.

+ Nélida Lopez de Lezcano, Directora de Educacion Inicial, MEC.

* Lourdes Romei, Coordinadora del Programa Regional de indicadores de
Desarrollo Infantil, MEC.

+ Nancy Dominguez, Directora de Promocion y Proteccion de Derechos,
Secretaria Nacional de Nifiez y Adolescencia (SNNA).

+ Maria Julia Garcete, Coordinadora de Infancia, SNNA.

* Mario Pérez, Director de Desarrollo Institucional del Sistema, SNNA.

Integrantes - Larissa Gonzalez, Jefa de Educacion No formal, MEC.

- Estela Cubilla, Jefa de Educacion Formal, MEC.

* Vicenta Canete, Jefa de Normativas, MEC.

- Evelin Catebeke, Jefa del Departamento de Adolescencia, MSPyBS.

+ Natalia Mesa, Jefa del Departamento de Nifiez, MSPyBS.

« Claudia Sanabria, Asesora de Politicas Publicas, DIRCINA, MSPyBS.

* Maria Elena Ledn, Jefa del Programa de atencién a la violencia, MSPyBS.

* Noelia Cardozo, Directora de Cebinfas, MSPyBS.

Propuesta Técnica

Una de las principales necesidades identificadas consiste en instalar el Sistema
Nacional de Proteccion Nacional de Nifez y la Adolescencia, sefialado en el Co-
digo de la Nifiez y la Adolescencia (Ley N° 1.680/01), cuyo mandato ha sido es-
tablecido en los acuerdos internacionales firmados y ratificados por Paraguay,
-uno de los cuales- la Convencién de la Nifez y Adolescencia, se halla en vigencia
desde hace 20 anos.

Asi también, urge la asignacion de recursos para la implementacion del Plan Na-
cional de Desarrollo Integral de la Primera Infancia, elaborado en forma partici-
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Mesa TIC y Educacion

Coordinador

Integrantes

* Daniel Mojoli.

Licenciado en Computer Science con énfasis en Matematicas en la Wichita
State University. Desde el 2008 instruye nacional y regionalmente cursos
oficiales de Oracle en tecnologias Java, Java Enterprise, SOA y otros. Realizé
en 2010 una consultoria contratada por el BID para estudiar aspectos de
operaciéon y potenciales de intervencion comunitaria del componente
tecnolégico. Fue miembro activo del sub-comité académico del CCPA desde
el 2009 hasta el 2012. En 2011 co-diseidé e impulsé un proyecto de aulas
virtuales con el auspicio de la Direcciéon de Prensa y Cultura de la Embajada
de EEUU.

- Lilia Beatriz Pefa, Directora General de Ciencia e Innovacién Educativa,
MEC.

+ Helmut Bergenthal, Director de Ciencia e Innovacién Educativa, MEC.

+ Ramoén Iriarte, Director General de Educacién Técnico y Profesional, MEC.

+ Mariana Perrotta, Asesora Legal de Direccion de Ciencia e Innovacion
Educativa, MEC.

+ Maria Cristina Costa, TIC en Educacion, Organizacion de los Estados Ibe-
roamericanos (OEl).

« Patricia Escauriza, Cooperacion Técnica, Organizacion de los Estados Ibe-
roamericanos (OEl).

En el Plan Nacional de Educacién 2024 se propone que, la incorporacion de las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) al sistema educativo “aporte
al mejoramiento de los procesos educativos a través del uso de las TIC y al desarrollo
en todos los estudiantes de las competencias digitales necesarias para participar y con-
tribuir activamente en la sociedad”.

Asimismo, se busca generar las condiciones necesarias para que los actores del sistema
exploten su potencial y aseguren el desarrollo y sostenibilidad de esta iniciativa en el
futuro. Para ello, la estrategia de instalacion de las TIC debe ser gradual y equitativa,
asegurando que el principal actor de este proceso sea el/la docente, priorizando su
capacitacion en la utilizacion pedagogica de las tecnologias en el aula mediante estra-
tegias que garanticen la apropiacion de las tecnologias por parte de los mismos.

Los integrantes de esta mesa recopilaron experiencias internacionales de incorpora-
cion de TIC en el ambito educativo. Asi también, acompanaron y revisaron proyectos
a ser presentados al FONACIDE. Varios estudios nacionales e internacionales coinciden
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en la importancia de los docentes para el éxito de los programas de TIC y Educacion.
Los docentes deben apropiarse de la tecnologia y utilizarla adecuadamente para el de-
sarrollo de los contenidos curriculares, de lo contrario, el instrumento informatico, por
si solo no producira los cambios deseados.

El desafio consiste en incorporar la tecnologia a un proyecto educativo, de alli que, an-
tes que nada, se deben definir metas educativas claras, en segundo término, formular,
en base a las experiencias nacionales y las evidencias regionales, un plan de incorpora-
cion de TICS como parte de |a estrategia para alcanzar las metas educativas propuestas;
posteriormente replantear el trabajo docente e incluir la participacion de otros actores
de la comunidad escolar vy, finalmente, desarrollar un sistema de monitoreo y de eva-
luacion.

Queda un largo camino por recorrer y un gran desafio a enfrentar: La concrecién del
Plan nacional de incorporacioén de TIC al sistema educativo, en el marco de una politica
nacional de incorporacion en la educacion paraguaya y acorde a la realidad nacional.
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El Departamento de Comunicacion acompana desde el nacimiento del Movimien-
to, los avances en la labor con el MEC, la primera fase de trabajo del Departamen-
to Técnico, las primeras incursiones del Departamento de Movilizaciéon y Volunta-
riado y todos los resultados del Departamento Financiero. Las noticias generadas
en el ambito de la Comunicacién de Juntos por la Educacion se han establecido y

logrado un alcance masivo y a escala nacional.

Principales Actividades

qLacaN

. . . s BN AL
+ Bernardo Toro, filésofo experto en educacién reali- e
gt chO R

z6 una presentacion exclusiva ante la prensay una s
presentaciéon para la sociedad civil sobre el tema: il
¢ Qué significa convertir la Educacién en Causa Na-
cional? s

+ Varias figuras de distintos medios de TV brinda-
ron su apoyo a Juntos por la Educacion, grabando
spots con mensajes explicando lo que es Juntos
por la Educacion, misiéon y objetivos.

+ Lanzamiento oficial de Juntos por la Educacién en
la Conmebol con presencia de mas de 2000 per-
sonas.

* Inicio de la campafia institucional “La Educacién

cambiara nuestro pais”

Objetivos:

a) Comprometer a los gobernantes a mejorar la
educacion.

b) Dignificar la labor del docente.

c) Promover participaciéon activa de la sociedad
en la educacion.

Setiembre
2012

Octubre

2012
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+ Campana en ABC Color, con dos avisos por sema-

na (La duracién aproximada de esta campafa de
medios fue de tres meses).

+ Juntos por la Educacién en la EXPO 2012

- Stand de Cuenta Cuentos para nifos.
- Panel Debate sobre inversién en educacién en
conjunto con el PTI.

+ San Juan del Shopping Mariano a beneficio de Jun-

tos por la Educacion.

+ Apoyo al Canal Educativo Arandurape para la rea-

lizacion de coproducciones audiovisuales de inte-
rés educativo.

+ Juntos por la Educacién invitado destacado en la

Expo Feria del Libro.

» Debut en Redes Sociales

- Facebook: /juntosporlaEducacion.Paraguay
- Twitter: @juntoseducacion
- Web: www.juntosporlaeducacion.org.py

» Primer boletin informativo de la institucion.

+ Visita a la TV Cultura de Sao Paulo, Brasil para se-

llar acuerdos de cooperacion.

+ Construccién de la imagen institucional de Juntos

por la Educacion.
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+ Conformacién y primeros encuentros de la Mesa
de Trabajo de TV Educativa:
Direccion de Comunicacion Educativa y Cultural
del MEC, Arandurape, TV Publica, SICOM, Juntos
por la Educacion para elaboracién de contenidos.

* Delineamiento de la campafia masiva de comuni-
Octubre cacion 2013 con la Agencia Ojo de Pez.

2012

+ Branding, empresa dedicada a la identidad de
marcas, hace un invalorable aporte a Juntos por
la Educacién, en cuanto a su comunicacion y difu-
sion.

* Reactivacion de campana de pegatina masiva de
calcomanias de Juntos por la Educaciéon en Asun-
cion y Gran Asuncion.

*+ 4.500 calcomanias vehiculares con el logo de Jun-
tos por la Educacién fueron colocadas en Asun-
ciony Gran Asuncion.

+ Fortalecimiento de lazos entre los miembros del
equipo de Juntos por la Educacién para facilitar
mecanismos de comunicacion internay la integra-
cién. Moderador: Luis Fernando Ramirez.

+ Compartimos ideas con el consultor internacional
de la UNICEF, Javier Quesada, con el fin de movili-
zar e incentivar a la ciudadania a participar de fe-
chas especiales.

+ Miembros del equipo de comunicacién viajaron a
Sao Paulo, Brasil para conocer a experienciay tra-
yectoria de Todos pela Educacao.

Noviembre
2012

+ Conmemoramos el Dia Mundial de la Educacion
a través de la publicacién de los tres grandes de-
safios de la educacién paraguaya y del debate en
varios programas de distintos canales y notas en
diversos medios de prensa y redes.

+ Cierre de coberturas medidticas con el primer en-
cuentro de Mesas Tematicas publicado en distintos
medios masivos.

Diciembre
2012

...................................................................................................... -.........- ° Se celebrc‘) el Dia del Maest[‘o el 30 de abril Con
] ' una actividad coordinada y determinada en con-

- Primeras conversaciones oficiales con la TV Publi- junto con el MEC.

ca para fundamentar futuras lineas de trabajo.

+ Apertura de presencia medidtica 2013. Notas,
entrevistas y coberturas de conversatorios y otros
eventos.

« Promociones interactivas en Facebook con la coo-
Febrero peracion de benefactores.

2013
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Los logros en cifras

Disefio y produccion

de materiales

<#l[< publicidad . .
" 35272 26
74

114 25

Imagen Institucional ~ Apoyo a
Area Técnica

Spoten TV Anuncios
Campana 2012

Difusion en Prensa Escrita

81 14

Notas, entrevistas Articulos de especialistas
y coberturas en educacion

10 17

Apoyo a Movilizacién Publicidad

Notas y entrevistas

Emisién de 58 radios de capital
Spot en e interior

@Jﬂ Redes Sociales

2000... 1500.......

347 700 438

Seguidores en Tweets Noticias relevantes
Twitter en la Web

Actualizacion permanente
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El Departamento de Movilizacion tiene el objetivo de promover la participacion Intercambio de experiencias de participacién comunitaria
de distintos actores de la comunidad educativa en los procesos de mejoramiento
de la educacién: padres, madres, tutores/as, estudiantes, docentes, facilitadores Mas de 30 organizaciones participaron del primer encuentro de Buenas Practicas de
» . _ _ Participacion Comunitaria en torno a la escuela, con el objetivo de compartir expe-
y otros. Apuntamos a la construcciéon del capital social, factor esencial para la riencias de participacion de los diversos actores de la comunidad educativa: docentes,
estudiantes, madres, padres y referentes de la comunidad, para el mejoramiento de la

construccion democratica y el desarrollo del pais. Para cumplir con esta tarea, cduCacion

durante este ano se ha realizado el relevamiento de distintas organizaciones de la

. o S . ., L Se compartieron doce experiencias, entre ellas: Fortalecimiento de la educacion inicial
sociedad civil, proyectos e Iniciativas de participacion comunitaria en torno a la en escuelas indigenas (Buscando la Vida), Desarrollo Comunitario en Caaguazi (Funda-
escuela. cién Dequeni), Fortalecimiento de redes de ACEs de la Escuela Publica del Paraguay (Fe
y Alegria), Desarrollo socioeducativo en Asuncion y el Dpto. Central (Fundacion Alda),
La comunidad: El aula sin muros (Asociacién Callescuela), Revolucionemos la escuela
(Teleton), Programa rural de Educacion Bilingte Intercultural por radio (PREBIR), Las
nuevas tecnologias para el desarrollo educativo y la inclusion social (Asociacion Tri-
nidad), Filosofia para nifios y nifas (Centro para el Desarrollo de la Inteligencia, CDI),
Mejoramiento del aprendizaje de lecto-escritura inicial en Villa Hayes (Supervision Pe-
Se ha elaborado un diagndstico, un presupuesto y un Plan piloto para desarrollar un dagogica de Villa Hayes), Programa Escuela Viva Hekokattva (Fundacion Paz Global) y

proyecto de Movilizacion en el Departamento de Caazapa. Los tres ejes del proyecto Fortalecimiento de Bibliotecas Escolares en Bajo Chaco (Centro Cultural Melodia).
son: a) Institucionalizacién e involucramiento de los actores de la comunidad, b) Movi-

lizacion para la sensibilizacion de actores, c) Movilizacién para el involucramiento de

Plan piloto en Caazapa

actores, d) Movilizacion para a participaciéon comunitaria. Mesa de Movilizaciéﬂ
Una vez realizado el Plan piloto en Caazapg, el siguiente departamento asignado para Un importante logro de este afo ha sido la conformacion de la Mesa de Movilizacion.
continuar con el plan de Movilizacion seria el departamento de Canindeyd. Conforman la Mesa representantes del Ministerio de Educacién y Cultura que trabajan

con la comunidad educativa, tales como: la Direccion General de Liderazgo Comunita-
rioy Ciudadania, Departamento de Orientacion de la Direccion General de Curriculum,
Direccion de Fortalecimiento del Proceso Educativo, Direccion de Educacion Escolar
Bdsica y Educacion Media. Ademas, participan organizaciones de la sociedad civil, en-
tre ellas, Fe y Alegria, Fundacion Alda y Juntos por la Educacion.

El objetivo de esta mesa es analizar en conjunto, un proyecto a nivel pais y definir un
modelo de intervencion valioso e incisivo para la comunidad educativa, aprovechando
las fortalezas de cada departamento del MEC, y de las instituciones de a sociedad civil
que vienen trabajando con actores, tales como padres, cooperadoras escolares, conse-
jos departamentales y docentes. De esta forma, también se buscara construir un espa-
cio de participacion con las personas que ya estan trabajando alrededor de la escuela,
sean estas del MEC o la sociedad civil.
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El departamento de Voluntariado se crea en octubre de 2012 con el objetivo de
contribuir a la instalacion de una cultura de voluntariado en torno a la educacion
y promover la responsabilidad social empresarial para el mejoramiento de la edu-

cacion.

Juntos por la Educacion trabaja en tres tipos de voluntariado:

Voluntario Voluntario
Corporativo Comunitario

Conformado por volun- Voluntario Dirigido a todas las
tarios de las empresas Estudiantil personas de la sociedad
benefactoras de Juntos que se sientan llamadas
por la Educacion. st B asran e a colaborar.
secundarios y universi-

tarios de instituciones
publicas y privadas.

Este afio se ha realizado la exploracion e investigacion de experiencias de voluntariado a nivel nacional
e internacional. Hemos visitado para conocer la experiencia del Centro de Voluntariado de Sad Paulo
asi como también la iniciativa Todos Pela Educacad.

Se realizé un Taller sobre experiencias innovadoras en Programas de Responsabilidad Social Empresa-
rial (RSE). Participaron 40 representantes de las empresas benefactoras de Juntos por la Educacion y
de otras organizaciones locales e internacionales. El proposito final fue lograr la sensibilizacion hacia
el rol y la importancia del voluntariado en nuestra sociedad. Se obtuvo un relevamiento de programas
de voluntariado, asi como también una Base de datos RSE de empresas benefactoras.
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En el mes de enero y febrero voluntarios estudiantiles secundarios trabajaron en la organizacion de
paquetes de 2.191 libros destinados a 19 escuelas indigenas en caracter de apoyo al proyecto “Luces
para aprender” impulsado por la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEl). A través del proyecto
mencionado se beneficiaron 899 nifos de pueblos originarios.

Mas de 82 Voluntarios Corporativos de 9 empresas benefactoras de Juntos por la Educacién, participa-
ron de la primera actividad del Programa de Voluntariado Corporativo. Se complementaron 473 horas
de trabajo en la organizacion y el armado de paquetes de 23.989 libros para 17 escuelas designadas
por el Ministerio de Educacion y Cultura. Dicha actividad beneficié a un total de 2.163 nifios de distin-
tos departamentos de nuestro pais. Apoyaron este trabajo 21 Voluntarios estudiantiles y 2, sumando
492 horas de trabajo voluntario en (a institucion.

Horas de trabajo de
voluntariado

st e

|
1
1

Empresas

26.180

Libros

Voluntarios

9
E
8
%

W

Escuelas
beneficiadas

Otro de los logros significativos para el departamento fue el apoyo y alianza para trabajos en conjunto
con otras organizaciones de la sociedad civil como Cuerpo de Paz, Somos Voluntarios por un Paraguay
Mejor, Centro de Voluntariado de Sao Paulo, Red Encarnacena de Voluntariado, AIESEC, TECHO, Comi-
té Paraguay Kansas, Dequeni, JQM, Fundacion Libre y Fundacién Paz Global entre otras.

A modo de establecer los lineamientos para las acciones de voluntariado dentro de la organizacion se
ha elaborado un Manual del Voluntario y un Plan de Voluntariado.

Este afio fue muy importante la presencia de dos voluntarios internacionales gracias al apoyo del
Comité Paraguay Kansas y la iniciativa Partners of the Americas. Los voluntarios realizaron trabajos
profesionales en la sede del movimiento durante tres semanas, propiciando un intercambio de apren-
dizaje entre USA y Paraguay.
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Informe de los Auditores Independientes

i
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A los Senores Presidente y Directores de
Asociacion de Utilidad Publica Juntos por la Educacion

25 de abril de 2013

Hemos examinado los estados financieros adjuntos de Asociacién de Utilidad Publica
Juntos por la Educacion (la Entidad), los cuales incluyen el estado de situacion patrimo-
nial al 31 de diciembre de 2012 y los correspondientes estado de recursos y gastos, de
evolucion del patrimonio neto y de flujos de efectivo por el periodo irregular iniciado
el 24 de abril de 2012 y finalizado el 31 de diciembre de 2012, primer ejercicio econo-
mico de la Entidad.

Responsabilidad de la gerencia sobre los estados financieros

La gerencia es responsable de la preparacion y presentacion adecuada de los mencio-
nados estados financieros de acuerdo con normas de informacion financiera emitidas
por el Consejo de Contadores Publicos del Paraguay. Esta responsabilidad incluye: el
diseno, implementacion y mantenimiento de controles internos relevantes relativos a
la preparacién y presentacion adecuada de los estados financieros, tal que los mismos
estén exentos de errores materiales debido a fraude o error, la seleccién y aplicacion
de las politicas contables apropiadas y la realizacién de estimaciones contables razo-
nables de acuerdo con las circunstancias.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los mencionados esta-
dos financieros basados en nuestra auditoria.

Alcance
Realizamos nuestra auditoria de acuerdo con normas de auditoria vigentes en Paraguay

emitidas por el Consejo de Contadores Publicos del Paraguay. Tales normas requieren
que cumplamos con requerimientos éticos y planifiquemos y ejecutemos la auditoria
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con el obejto de obtener seguridad razonable de que los estados financieros estén
exentos de errores materiales. Una auditoria comprende la realizacién de procedimien-
tos con el fin de obtener evidencia de auditoria sobre las cifras y exposiciones en los
estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor,
incluyendo la evaluacion de los riesgos de errores materiales en los estados financie-
ros, debido a fraude o error. En la realizacién de estas evaluaciones de riesgo, el auditor
considera los controles internos relevantes relativos a la preparaciéon y presentacion
adecuada de los estados financieros de la Entidad a fin de disefar procedimientos de
auditoria que son apropiados en las circunstancias, pero no con el proposito de expre-
sar una opinién sobre la efectividad del control interno de la Entidad. Una auditoria
también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables utilizadas y
la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la gerencia, asi como la
evaluacioén de la presentacion general de los estados financieros. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para fundamentar
nuestra opinién de auditoria.

Opinién

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en
todo los aspectos importantes, la situacion patrimonial y financiera de Asociacién de
Utilidad Pablica Juntos por la Educacion, al 31 de diciembre de 2012, los resultados de
sus operaciones, las variaciones del patrimonio neto y los flujos de efectivo por el pe-
riodo irregular iniciado el 24 de abril de 2012 y finalizado el 31 de diciembre de 2012,
de conformidad con las normas de informacién financiera emitidas por el Consejo de
Contadores Publicos del Paraguay.

PricewaterhouseCoopers

E. Rubén Taboada R.
Socio
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